INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente
trabaja en la construccién de 6 (seis) Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide
su Presupuesto de Egresos asignado para el afio 2025, la informacion que se presenta en
el presente apartado se encuentra en proceso de mejora y sujeta a cambios de acuerdo a
las necesidades del ente publico para la consecucidn de sus objetivos durante el ejercicio

fiscal 2025.

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp

UNIDAD

Presidencia

e

Avances financieros de los Pp
Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestidon documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN ESTATAL

DE DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcién

Comision para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades lddicas e informativas, campanas de
formacion a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcion para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por

el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

Oficialia
Mayor

UNIDADES

INVOLUCRADAS

Recursos Humanos

Recursos Financieros

Direccién de
Informética

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones, enajenaciones de
bienes y contratacion y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

ALINEACION PLAN ESTATAL

DE DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretaria General de
Acuerdo

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucién de conflictos derivados del actuar
ilegal de las autoridades de la administracion

publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

Coordinacion de
Revision a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y la mejora de la
gestién publica, velando por el cumplimiento de
los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIV NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO ERECUENCISIDE RNIDADIDE
MEDICION MEDIDA
A/ ORGANO
PR.ESID.E,NCIA/ P, Grado de percepcién sobre Conocer la percepcién de los (Opiniones positivas acerca
Direccién de Direccién . o : de la eficacia del TIA/ el .
I Fin la eficacia de los procesos usuarios del TJA respecto de la - : ANUAL Porcentaje 85%
Enlace Institucional del TUA eficacia de os procesos ndmero de usuarios del TJA
Interinstitucional P encuestadas) por 100
Grado de cumplimiento de (Total de cumplimiento de
PRESIDENCIA Dl_recgon Propésito las ||_ne_as de accién de los Conocer el grado de cu_mpllmlento lllneas de ac}:llon/ total de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional objetivos del programa del programa operativo anual lineas de accién planeadas)
operativo anual 2025 por 100
Direccién Componente Grado de cumplimiento de se \L{i?:iﬁglaalrﬂfl;]eal?ﬁ:r{tgﬂe lo (Total acciones
PRESIDENCIA L P las acciones de planeacién y 9 P : realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional 1 o planeado dentro de lo establecido
seguimiento S - planeadas) por 100
para la Direccién Institucional
Direccién Grado de Cumplimiento de | Establecer lineas de accion para dar (Programa anual
PRESIDENCIA \ns‘t\lucw‘oﬂa\ Actividad 1.1 emisién del Programa cumplimiento a las atribuciones del emitido/programa anual ANUAL Porcentaje 100%
Operativo Anual 2025 Tribunal requerido) por 100
Direccién Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a las acciones para (Acciones
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.2 acciones de planeacién la integracion de la planeacion 2026 realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 100%
al anteproyecto de presupuesto planeadas) por 100
Grado de cumplimiento de (cantidad de informes
inf les d Dar seguimiento a las actividades | bid
Direccion [ormes mensug es ae planeadas por cada unidad a través mensuajes recibidos
PRESIDENCIA Actividad 1.3 | actividades de las Unidades /cantidad de informes TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional de los informes mensuales
Administrativas y resentados a la Presidencia mensuales programadas)
Jurisdiccionales del Tribunal P por 100
Direccién Grado de cumplimiento en Informar las acciones realizadas (Informe anual
PRESIDENCIA Actividad 1.4 " ~ emitido/Informe anual ANUAL Porcentaje 100%
Institucional la emisién del Informe anual durante el afio
requerido) por 100
SECRETARIA Evaluar el resultado del
'I:ECNICA/Dlrescl Dl_recqon Componente | Grado de cumpllml_ento de cumplimiento de las metas al cierre (Metas cumplldadmelas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
6n de Evaluacién Institucional metas establecidas o establecidas) por 100
P del afio
y Estadistica
SECRETARIA . ) (Tablero de indicadores
- . Grado de cumplimiento en | Para establecer las métricas a evaluar
TECNICA/Direcci Direccién i emitido/Tablero de o
. . Actividad 2.1 la emision del Tablero de para el cumplimiento de las acciones y ANUAL Porcentaje 100%
6n de Evaluacion Institucional Indicadores planeado) por
p indicadores 2025 definidas en el plan operativo anual
y Estadistica
SECRETARIA Grado de C imi d Conocer los resultados de los (Cantidad de informes de
TECNICA/Direcci Direccién rado de Cumplimiento de indicadores para evaluar el indicadores presentados/
. . Actividad 2.2 emisién de Informes de - N N TRIMESTRAL Porcentaje 100%
6n de Evaluacion Institucional indicadores del desempeo desempefio de las acciones Cantidad de informes
y Estadistica P planeadas por el TIAC planeados) por 100
SECRETARIA Dar seguimiento a los indicadores (Numero de reuniones
TECNICA/Direcci Direccién Grado de cumplimiento de ara establecer las acciones realizadas/ nimero de
. . Actividad 2.3 las reuniones de P TRIMESTRAL Porcentaje 100%
6n de Evaluacion Institucional By preventivas y correctivas para el reuniones planeadas) por
P seguimiento programadas A
y Estadistica cumplimiento de metas anuales
/SECRETAR"A Grado de cumplimiento de Dar seguimiento acciones (Nimero acciones
TECN‘CA/DWSEC‘ D\recqon Actividad 2.4 las acciones establecidas preventivas y correctivas para el cgmplldas/ pumero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
6n de Evaluacion Institucional X A acciones establecidas) por
P realizadas cumplimiento de metas anuales
y Estadistica !
SECRETARIA Grado de cum‘pllmlento de n (Ndamero Fie oponupldades
L . las oportunidades de Dar seguimiento a la de mejora cumplidas/
TECNICA/Direcci Direccién Componente " . - . . . "
P 9 I mejora generadas en las implementacién de mejora a los Ndmero de oportunidades TRIMESTRAL Porcentaje 100%
6n de Evaluacién |  Institucional 3 Iy s N
s revisiones de los manuales manuales operativos internos de mejora detectadas) por
y Estadistica RO
operativos internos
SECRETARIA Grado de Cump\wmer\to de Evaluar en conjunto con cada .
TECNICA/Direcci Direccién reuniones de revision de Unidad Administrativa los manuales (Total de reuniones
. - . Actividad 3.1 manuales operativos S realizadas/ total reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
6n de Evaluacion Institucional operativos internos para determinar
p internos con las Unidades ¥ 8 programadas) por 100
y Estadistica - - oportunidades de mejora
Administrativas
Mantener las calificaciones de
cumplimiento de las obligaciones de (Sumatoria de las
SECRETARIA dio de Calificaci | i d I ificaci tid
TECNICA/Unida Direccién Componente Promedio de Calificaciones | la transparencia de acceso a la calificaciones emitidas por
o emitidas por el Organo informacién del Tribunal otorgadas el Organo Garante/ el SEMESTRAL Namero 98
de Institucional 4 ~ P A
T . Garante durante el afio por el Organo Garante de nimero de calificaciones
ransparencia . P e
conformidad con la legislacién en la recibidas)
materia
VSECRETAR\'A Grado de cumplimiento de Asegurarla disponibilidad de
TECNICA/Unida D\recqon Actividad 4.1 cargas de informacion en informacion en los medios (Cargas realizadas/ Cargas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
dde Institucional plataformas conforme a Ny Programadas) por 100
. establecidos por el Tribunal
Transparencia calendario
SECRETARIA Grado de atencién a las (Total de solicitudes
TECNICA/Unida D\fecc\oﬁ Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la Verificar la atencion de sohq/tudes vat‘endldas/'lv'cvta\ de TRIMESTRAL Porcentaje 95%
dde Institucional N o de acceso a la informacién solicitudes recibidas) por
. informacién
Transparencia 100
Grado de emisién de (Numero de entregables
PRESIDENCIA/ Direccién Componente y Conocer el grado de avance en la emitidos/ numero de .
s Py entregables para la gestién v ; TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Archivo Institucional 4 gestion documental del Tribunal entregables programados)
ocumental
por 100
Grado de cumplimiento en finir | . | (Plan de Trabajo para ‘\a
PRESIDENCIA/ Direccién la emision del Plan de Definir las acciones a seguir para el Gestién Documental
. ! Actividad 5.1 = desarrollo e implementacion de la emitido/Plan para la Gestién ANUAL Porcentaje 100%
Archivo Institucional Trabajo para la gestion - .
- gestion documental Documental requerido) por
documental del Tribunal 100
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a las acciones (ntmero de actividades
PRESIDE.NC‘A/ D‘Tecc“’” Actividad 5.2 las act\\{\dades del P‘a.”, de ,deﬁmdas para el desarrollo/e cumplidas/actividades TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Archivo Institucional trabajo para la Gestion implementacion de la gestion

Documental

documental

definidas) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIV
.V el{c7.\\[e]

NIVEL

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las Inf lizado / inf
SERVICIO Direccién Componente Informe anual de la acciones establecidas y las (informe rea 'izado / informe .
L i L 5 = requerido por la ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL Institucional 6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio normatividad) por 100
DE CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. P
DIRECCION DEL Grado de movimientos del . (Ngmero movimientos
SERVICIO Direccién personal jurisdiccional Regular las bases de ingreso, realizados apegados a la
Actividad 6.1 promocion, retiro, y movimientos de normatividad/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL Institucional apegados a la normatividad !
" los servidores publicos del Tribunal movimientos presentados)
DE CARRERA aplicable por 100
DIRgERC\L%Vl\IODEL Direccién Grado de registros de Administrar y mantener actualizados ;zmﬁ;g;i;e‘g::rgz
. o . o
PROFESIONAL Institucional Actividad 6.2 servwdor:itpu:ﬁilacgzde\ SPC \oséeegswasrtrrooﬁodseclap:égiilon y servidores publicos del SPC) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE CARRERA P : por 100
(Informe de resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de | Presentar el andlisis de los resultados | Evaluacion del Desempefio
P! P
SERVICIO Direccién Componente | la emisién del Informe sobre obtenidos ante la junta para emitido/ Informe de " o
P! J P ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL Institucional 7 los resultados de la determinar establecer las acciones resultados de la Evaluacién d °
DE CARRERA evaluacién del desempefio que se consideren pertinentes del Desempefio requerido)
por 100
< Elaborar la planeacion y preparaciéon | (Plan para la Evaluacion del
DIRgg’S%\‘ODEL Direccién Grado de emision del Plan de lineamientos, criterios, Desempefio emitido/Plan
Actividad 7.1 para la Evaluacion del instrumentos y mecanismos para la para la Evaluacion del TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL Institucional D - | 4n de |a Eval 5 del D = d
DE CARRERA esempeno aplicacion ae la tvaluacion del esempeno requerl O) por
Desemperio 100
Dar seguimiento a cada una de las
DIRgERC\L%Vl\IODEL Direccién Grado de cumplimiento las actividades definidas para llevar a (numero de actividades
PROFESIONAL Institucional Actividad 7.2 actividades del Plan para la cabo la Evaluacion desde su cumplidas/actividades TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE CARRERA Evaluacion del Desempefio planeacion hasta la presentacion de definidas) por 100
los resultados
DIRECCION DEL . Medir las acciones realizadas para (ndmero de p’ersonal que
SERVICIO Direccién Componente Grado de participacién del incrementar el nivel de particip6 en las
PROFESIONAL Institucional p8 personal en las conocimientos, capacidadesy capacitaciones/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE CARRERA capacitaciones convocadas competencias del personal personal convocado) por
) Contar con una herramienta que (Programa Anual de
Actividad 8.1 emision del Programa Anual o . emitido/Programa Anual de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL Institucional de Capacitacion requerido capacitaciones que se van a impartir Capacitacién requerido) por
DE CARRERA durante el afio y dar seguimiento
oportuno 100
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones Medir el cumplimiento de las (nimero de capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion conforme a impartida/nimero de o
PROFESIONAL Institucional Actividad 8.2 Programa Anual de lo establecido en el Programa Anual capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE CARRERA Capacitacion de Capacitacién programadas) por 100
DIRECCION DE | Fomento de la Grado de percepcion de la Flonocer Iablefe_glwddad de Lasl (Namero de encuestas
ENLACE Cultura de " ciudadanfa sobre el a;(;lones establect asl ept‘rjo de 0% positivas/Nimero de STI . %
INTERINSTITUCI Justicia Fin funcionamiento del Tribunal iterentss sectores y la ciudadania ersonas encuestadas) por TRIMESTRAL Porcentaje 85
ara conocer el funcionamiento del P P
ONAL Administrativa de Justicia Administrativa P Tribunal 100
DIRECCIONDE | Fomento de la Grado de percepcién de Permite medir el impacto de las (Nimero de personas que
ENLACE Cultura de Propési > Ce percep. actividades de difusién, a través de conocen el Tribunal / el .
- ropdsito posicionamiento del o . TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCI Justicia Tribunal la aplicacién de encuesta a una nimero de personas
ONAL Administrativa muestra considerable de personas encl das) por 100
DIRECCIONDE | Fomento dela Alcance digital en canales Dar a conocer a la ciudadania en 5 -
ENLACE Cultura de Componente d icacion del | las funci l Sumatoria de publicaciones .
INTERINSTITUCI Justicia 1 le comunicacién del general las funciones, logros y generadas TRIMESTRAL Namero 1600
ONAL Administrativa Tribunal alcances del TIA
DIRECCIONDE | Fomento de la Informar y difundir las acciones (Numero de publicaciones
ENLACE C“'“‘Ta de Actividad 1.1 Gradorde cumphmler\to de realizadas por el Tribunal, por las emlt\das/ Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCI Justicia emision de publicaciones distintas areas que la integran publicaciones programadas)
ONAL Administrativa por 100
DIRECCIONDE | Fomento de la Id del Medir el impacto de las acciones de ia del nd d
ENLACE Cultura de Componente tha € personas de los fortalecimiento de las relaciones con Sumatoria de nuimero de
INTERINSTITUCH Justicia 2 diferentes sectores que los sectores empresarial personas que asisten a TRIMESTRAL Namero 300
PR asisten a reuniones P y reuniones
ONAL Administrativa gubernamental
DIRECCION DE | Fomento de la . - (NGmero de reuniones con
ENLACE Cultura de Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion de los organismos
INTERINSTITUC Justicia Actividad 2.1 organismos de la sociedad sectores empresariales y realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ONAL Administrativa civil. gubernamentales reuniones con organismos
programadas) por 100
DIRECCIONDE | Fomento de la Total de participacién Sumatoria de nimero de
ENLACE Cultura de Componente % P2 Medir el impacto de las acciones de - L .
INTERINSTITUCH Justici dentro de las sesiones N o - participantes en las sesiones TRIMESTRAL Namero 100
usticia informati vinculacién interinstitucional y social inf tivas impartid
ONAL Administrativa informativas informativas impartidas
DIRECCION DE Fomento de la Qrado de»seSIOnes P (Numero de sesiones
ENLACE Cultura de informativas con Fortalecer la difusion y canales de impartidas/ntmero de
INTERINSTITUC Justicia Actividad 3.1 instituciones académicas, comunicacion y didlogo con el sesiones programadas) por TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ONAL Administrativa medios de comunicacién y sector académico y la sociedad civil P 1%0 P
sociedad civil realizadas
UNIDAD Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los acuerdos en (Cantidad de acuerdos
Difusién del Componente los acuerdos establecidos los que el TIA intervenga como cumplidos/ cantidad de .
ANTICORRUPCI Tribunal con el Comité Coordinador arte del Comité Coordinador del acuerdo programados) por TRIMESTRAL Porcentaje 100%
AN P prog p
del SEA 100
Grado de reportes (Numero de reportes
UNIDAD Fomento de la informativos de reuniones Mide la asistencia a las reuniones a informativos generados de
ANTICORRUPCI Culturja de Actividad 4.1 convocadas por el Comlte las que sea convocado ?I TJA para las reuniones del SEA/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ON Justicia Coordinador del Sistema contribuir al compromiso que se Numero de reportes
Administrativa Estatal Anticorrupcion tiene respecto al SEA informativas que se
presentados debieron generar) por 100
UNIDAD Fog:iztrz iz la Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a las acciones en (’:j:arﬁzeargaifnaf;!iagzs
ANTICORRUPCI Justicia Actividad 4.2 actividades conforme a la las que interviene el TJA definidas actividades planeadas) por TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ON Adm‘iinistratwa planeacion establecida en el programa de trabajo del SEA 1p P
UNIDAD Fomento de la Total de participacion Conocer el alcance de las acciones Sumatoria de numero de
Cultura de Componente dentro de capacitaciones, de capacitacién en materia de participantes de platicas y .
ANTICSSRUPCI Justicia pléticas y conferencias en anticorrupcién que contribuyen al conferencias en materia de TRIMESTRAL Namero 120
Administrativa materia anticorrupcién posicionamiento del SEA anticorrupcién




UNIDAD
ADMINISTRATIV
.V el{c7.\\[e]

UNIDAD

Fomento de la

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de cumplimiento de

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

(Numero de platicas y
capacitaciones

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

ANTICORRUPCI Cj'j:[:z:e Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en eFr(s):naa‘\e:irr:‘air”\:ca‘nwt]:ce;rﬁ d;‘én impartidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ON Administrativa materia de anticorrupcion P P platicas y capacitaciones
inistrativ programadas) por 100
COMISION
s (forme deocsresa
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de Presentar el avance en las acciones Justicia con Perspectiva de
Cultura de Componente acciones para fomentar la emprendidas para fomentar la 2 rspectiva o . o
TRIBUNAL DE L Cul d L Cul d L . Género y No Discriminacién ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia 6 ultura de Justicia con ultura de Justicia con Perspectiva emitido/ Informe de
S Administrativa Perspectiva de Género y No de Género y No Discriminacién ) d
:ghéllglﬂll);m-lrll_x Discriminacién acclones prt:l.ag(r)ama o) por
DE ZARAGOZA
COMISION
PARA LA
IGUALDAD DE Contar una herramienta que permita
: Fomento de la Grado de Cumplimiento de - .
GENERO DEL Cultura de emisién del Plan de Trabajo definir acciones para establecer (Plan de Trabajo .
TRIBUNAL DE . Actividad 6.1 . . instrumentos, estrategias de emitido/Plan de Trabajo ANUAL Porcentaje 100%
Justicia de perspectiva de género y . .
JUSTICIA Administrativa o discriminacion capacitacion y actuacion con requerido) por 100
ADMINISTRATIV perspectiva de género
A DE COAHUILA
DE ZARAGOZA
COMISION
PARA LA
IGUALDAD DE Fomento de la Grado de cumplimiento de Medir y dar seguimiento al (Ntmero acciones
GENERO DEL las actividades plasmadas cumplimiento de acciones para el . .
Cultura de cumplidas/ numero de
TRIBUNAL DE Justicia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo cumplimiento de los principios de acciones establecidas) por TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Administrati perspectiva de género y no perspectiva de género y no 100 P
ADMINISTRATIV ministrativa discriminacion discriminacion
A DE COAHUILA
DE ZARAGOZA
(Sumatoria de los sistemas
actualizados + nuevos
DIRECCION DEL Grado de desarrollo Mediry dar seguimiento a la proyectos
SISTEMA DE Justicia en Fin meiora de sistemasy implementacién de tecnologfas de tecnolégicos/sumatoria de ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIAEN Linea Jinforméticos informacién en beneficio del sistemas existentes al inicio !
LINEA Tribunal del afio + proyectos
tecnolégicos programados)
por 100
(Sumatoria de los sistemas
" . actualizados + nuevos
p Propésito mejora de sistemas P i olog sistemas existentes al inicio ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea A Py informacién en beneficio del M :
informaticos ; del afio + los sistemas
LINEA Tribunal
programados para
desarrollo) por 100
DIRECCION DEL Grado d i6n d Conocer el grado de creacién de (SumatorlT’p(oyectos
SISTEMA DE Justicia en Componente rado de creacion de proyectos tecnolégicos que cubren tecnoldgicos
; proyectos tecnolégicos para - L desarrollados/sumatoria TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea . las necesidades de servicio del o
LINEA optimizar los procesos tribunal proyectos tecnolégicos
) programados) por 100
(Plan de Trabajo para
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Def . t0al Proyectos Tecnolégicos
SISTEMA DE Justicia en . la emisién del Plan de Jenniry seguimiento a ‘as emitido/Plan de Trabajo o
. Actividad 1.1 actividades para la creacion de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN Linea Trabajo para Proyectos 3 . . para Proyectos
P sistemas informéticos o .
LINEA Tecnoldgicos Tecnoldgicos requerido) por
100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Momtor‘e‘ar el cumplimiento de las (Numero de actividades
SISTEMA DE Justicia en las actividades del Plan de actividades del Grado de realizadas/nimero de
. Actividad 1.2 cumplimiento de las actividades del TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos Plan de Trabai P actividades planeadas) por
LINEA Tecnolégicos an de Trabajo para Proyectos
Tecnoldgicos
(Sumatoria sistemas
DIRECCION DEL N Conocer el grado de mantenimiento informaticos mantenidos
. Grado de actualizacién de . . " -
SISTEMA DE Justicia en Componente . : o y mejora de los sistemas mejorados/sumatoria de .
- sistemas informaticos 2 o ~ . P ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea creados v/o implementados informéticos creados y/o sistemas informéticos
LINEA y P implementados creados y/o
implementados) por 100
(Numero de Informes de
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento de Monitoreo de los sistemas
SISTEMA DE Justicia en . monitoreo de los sistemas sistemas informéticos creados y/o creados y/o implementados o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o implementados para optimizar su emitido/Numero de LS Porcentaje 100%
LINEA implementados. operacién informes de monitoreo
_ requeridos) por 100
DIRECCION DEL Grado de atencién de Dar seguimiento a las solicitudes de (nimero de solicitudes
SISTEMA DE Justicia en N soporte y/o asesorias presentadas atendidas/nimero de . o
. Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o N . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea fas atendid por los usuarios de los sistemas solicitudes presentadas) por
LINEA asesorias atendidas informaticos 100
Evaluar el desempefio de la
. Administracién de recursos del TIA Promedio anual de los
OFICIALIA Administracié ) Grado de percepcién sobre para llevar a cabo acciones que Indicadores de Resultados .
MAYOR n de Recursos Fin la administracién del TJA mejoren el rendimiento, correspondientes a la ANUAL Porcentaje 90%
administracién, gestion y gasto de Oficialia Mayor.
los mismos
Verificar que los gastos A=Ingresos totales +
OFICIALIA Administracié N Balance presupuestario - presupuestarios del ejercicio sean Remanentes del Ejercicio
MAYOR n de Recursos Propésito menores a los ingresos més los Anterior-B Egresos totales TRIMESTRAL Resuttado !
remanentes del ejercicio anterior =
OFICIALIA - Presentacién en tiempo de la cuenta | (CUenta Piiblica presentada
MAYOR/Direccié | Administracié | Componente Grado de cumplimiento de publica de acuerdo a los ante el Congreso / Cuenta
 de Recursos 1 de Recursos 1 la legislacion aplicable al lineamientos de la Auditoria Publica que se debié ANUAL Porcentaje 100%
" Ny ejercicio del gasto . presentar ante el Congreso)
Financieros Superior
por 100
(Avances de Gestion
OFICIALIA " - presentados ante el
. . . Verificar que durante el afio se hayan
MAYOR/Direccié | Administracié Actividad 1.1 Grado de cumplimiento de presentado en tiempo y forma o Congreso / Avances de TRIMESTRAL Porcentaje 100%

n de Recursos
Financieros

n de Recursos

los lineamientos aplicables

avances de gestion

Gestién que debieron
presentarse ante el
Congreso) por 100
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OFICIALIA
MAYOR/Direccié

Administracié
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Grado de atencién de

DEFINICION DEL INDICADOR

Dar seguimiento a la atencién
oportuna sobre los requerimientos

METODO DE CALCULO

(requerimientos atendidos /

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

o
n de Recursos n de Recursos Actividad 1.2 requerimientos recibidos presentados por las dependencias reque”m‘e;t?ééec'b‘dos) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Financieros fiscalizadoras P
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Supervisar que durante el semestre | (nimero de disposiciones a
MAYOR/Direccié | Administracié | Componente los lineamientos se cumpla con las disposiciones cumplir/ ndmero de .
n de Recursos n de Recursos establecidos para la gestién establecidas en materia de RH en disposiciones cumplidas) TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Humanos de recursos humanos tiempo y forma por 100
OFICIALIA (Numero de plazas
MAYOR/Direccié | Administracié Grado de ocupacion de la Verificar que el TJA cuente con el ocupadas/Nimero de
Actividad 2.1 estructura organica capital humano necesario conforme | plazas aprobadas conforme TRIMESTRAL Porcentaje 90%
n de Recursos n de Recursos bad | ) bad a L Reql del
Humanos aprobada a la estructura organica aprobada a la Ley y Reglamento del
TJA) por 100
OFICIALIA Resolucion de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucion de incidencias
MAYOR/Direcci¢ | Administracié relacionadas con el recurso requerimientos del personal en referidos con el manejo del
Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades TRIMESTRAL Porcentaje 90%
n de Recursos n de Recursos 8 s N personal / incidentes
H total de incidentes administrativas en materia de
umanos presentados) por 100
presentados recursos humanos
(Numero de disposiciones a
) cumplir/ nimero de
MA?CF)‘RC/‘SLr‘eAcc\é Administracié Grado de cumplimiento del Vigilar que el personal que forma dlspOSIC‘Ogre? ngphdas)
Actividad 2.3 personal del TJA respecto parte del TJA cumpla con las P TRIMESTRAL Porcentaje 90%
n de Recursos n de Recursos . L .
de sus obligaciones obligaciones en materia de RH .
Humanos se mediré de manera
individual y se obtendré un
resultado general
OFICIALIA Grado d 6n d Dar seguimiento a los convenios (N“T".e"’ de.ply.estadorss del
MAYOR/Direccié | Administracié raco de ocupacion de establecidos con las Universidades | S€"Vicios social integrados &
Actividad 2.4 prestadores de servicio . TJA/ Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
n de Recursos n de Recursos para la integracion de estudiantes
H social incorporados al TJA N prestadores solicitados por
umanos como prestadores de servicio social .
las areas) por 100
OFICIALIA Porcentaje atencién de la (Némero de requerimientos
MAYOR/Subdire - . demanda de insumos, Conocer el grado de atencién a los " a
. Administracié | Componente . - A atendidos/ nlimero de .
ccién de materiales, mobiliario y requerimientos presentados por las L . e TRIMESTRAL Porcentaje 90%
R n de Recursos 3 " - N A requerimientos recibidos)
ecursos equipo segin su unidades administrativas or 100
Materiales presupuesto autorizado P
OFICIALIA (Programa Anual de
MAYOR/Subdire Administracié Grado de emision del Contar con una planeacion de la Adaquisiciones emitido/
ccion de Actividad 3.1 Programa Anual de adquisicion de insumos para la programa anual de ANUAL Porcentaje 100%
n de Recursos .
Recursos Adquisiciones realizacién de funciones adquisiciones requerido)
Materiales por 100
Porcentaje de soportes
OFICIALIA Administracié | Componente teszr;;:fzsctrzfigzz T’::: eu];o:)ns-la Dar sequimiento a la atencion de técgi\‘clg::tr:n?i?ds:seﬁlnﬂ:ero
MAYOR/Direccié P . quip requerimientos de soporte técnico - TRIMESTRAL Porcentaje 90%
" n de Recursos de cémputo respecto de los de soportes técnicos
n de Informética HEW presentadas por el personal del TJA N
requerimientos de soporte requeridos) por 100
técnico
) (actividades de
OFICIALIA Administracié Porcentaje de cumplimiento Vigilar la realizacion de los mantenimiento realizadas/
MAYOR/Direccié 1 de Recursos Actividad 4.1 de los mantenimientos mantenimientos preventivos actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
n de Informatica preventivos programados a los equipos del TJA mantenimiento
programadas) por 100
OFICIALIA Administracié Grado de atencion de Grado de atencién de incidencias en (Incidencias
MAYOR/Direccid Actividad 4.2 el funcionamiento de redes y del atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
. n de Recursos reportes de incidencias
n de Informética centro de datos detectadas) por 100
OFICIALIA Administracié Grado de cumplimiento de (Inventario
MAYOR/Direccié 1 de Recursos Actividad 4.3 actualizaciones de Asegurar el control de las Tl del TJA realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Informética inventario de Tl programado) por 100
(Namero de juicios y medios
SALAS DEL Conocer en general la cantidad de de impugnacién
TRIBUNAL DE \mparticién de Grado de asuntos resueltos juicios y medios de impugnacién resueltos/sumatoria tramite
JUSTICIA pJusticia Fin or ol TJA atendidos y resueltos en el Tribunal al cierre del 2024 y nimero ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIV P tanto de sala de origen como por la de juicios y medios de
A Sala Superior impugnacién presentados)
por 100
(Namero de juicios y medios
SALAS DEL Conocer en general la cantidad de de impugnacién
TRIBUNAL DE \mparticién de Grado de asuntos resueltos juicios y medios de impugnacién resueltos/sumatoria tramite
JUSTICIA p_lusticia Propésito or el TJA atendidos y resueltos en el Tribunal al cierre del 2024 y nimero ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIV P tanto de sala de origen como por la de juicios y medios de
A Sala Superior impugnacién presentados)
por 100
SALA SUPERIOR
DEL TRIBUNAL |mparticién de | Componente | Total de acuerdos plenarios Llevar un control de los resultados Sumatoria de acuerdos
DE JUSTICIA p_lusticia p1 resoluciones a :)bados (acuerdos plenarios y resoluciones) plenarios y resoluciones TRIMESTRAL Namero 75
ADMINISTRATIV y P aprobados aprobados
A
SALA SUPERIOR Conocer y dar seguimiento a las (Numero de Sesiones
DEL TRIBUNAL Imparticion de Grado de cumplimiento de sesiones plenarias convocadas por la Plenarias celebradas/
DE JUSTICIA pJustic\a Actividad 1.1 Sesiones P‘?enarias Sala Superior en las que se resuelven numero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIV temas tanto jurisdiccionales como plenarias convocadas) por
A administrativos del Tribunal. 10
SALA SUPERIOR Grado de aprobacién de . (Numero de acuerdos
Conocer la cantidad de acuerdos N
DEL TRIBUNAL Imparticién de acuerdos plenarios y plenarios aprobados por la Sala plenarios
DE JUSTICIA . Actividad 1.2 | resoluciones jurisdiccionales ; aprobados/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia ! Superior del Tribunal durante N
ADMINISTRATIV y administrativas sometidas N . acuerdos plenarios
Sesiones Plenarias .
A al Pleno sometidos al pleno) por 100
. . (Numero de asuntos y
SECRETARIA Impoarticién de | Componente Grado de trémite de azi::c;‘;eyc;rn:rﬁzz::2:::?3;‘:3:5 promociones tumados/
GENERAL DE - asuntos y promociones Pl P ndmero de asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia 2 N para trdmite a las Salas Unitarias y o
ACUERDO presentados ante el Tribunal . documentos recibidos en
Sala Superior i
oficialia de partes} por 100
. Total de asuntos y Ulevar un control del total de Sumatoria de asuntos y
SECRETARIA Imparticion de romociones recibidos para documentos que se reciben dentro romociones recibidos para
GENERAL DE v Actividad 2.1 | PI e e e del TUA que forman parte de los | PTPT2=onBe (eocios b TRIMESTRAL Numero 2000
ACUERDO Y expedientes de las Salas Unitarias y Y

Superior

Sala Superior

Superior
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NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de resolucién de

DEFINICION DEL INDICADOR

Dar seguimiento a los recursos de

METODO DE CALCULO

(Numero de Recursos de
Apelacién
resueltos/sumatoria tramite

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

SECRETARIA Imparticiénde | Componente | Recursos de Apelaciénque | apelacién que le competen al Pleno | al cierre del 2024 y niimero .
GENERAL DE : . i ANUAL Porcentaje 60%
ACUERDO Justicia 3 le competen al Plgno dela de la Sala Super!or hasta su de Recursos de Apelacién
Sala Superior conclusién presentados que competen
al Pleno de la Sala Superior)
por 100
SECRETARIA . Da seguimiento y vigila que los )
GENERAL DE Imparticion de TOtj‘r Idoes Zceucer;f:::;rgs?:s Secretarios Adscritos realicen sus ernS\:Zoaéonoarc\‘;saSceucerggjos
ACUERDO/Secre partic Actividad 3.1 P . funciones conforme a los 5P . TRIMESTRAL Ndmero 500
Justicia Secretaria General de . adscritos a la Secretaria
tario de Acuerdo lineamientos y normatividad
Tra Acuerdos General de Acuerdo
rémite aplicable
i Supervisar el cumplimiento de las (Namero de notificaciones
SECRETARIA Notificaciones e inspecciones practicadas, Nimero de
GENERAL DE Imparticion de . Grado de notificaciones e practicadas por los Actuarios inspecciones practicadas / o
ACUERDO/Actua Justicia Actividad 3.2 inspecciones practicadas respecto a los Recursos de notificaciones e TRIMESTRAL Porcentaje 90%
rio Apelacion sometidos al Pleno de la inspecciones acordadas)
Sala Superior por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que los .
GENERAL DE Imparticiéon de Grado de integracion de Secretarios Adscritos realicen sus “\a‘t'arzzr:[edi‘ffa:u,t;!’;dj:
ACUERDO/Secre partic Actividad 3.3 | Recursos de Apelacion para funciones conforme a los P . ANUAL Porcentaje 80%
Justicia N recursos de apelacion
tario de Estudio y turnar a Ponencia lineamientos y normatividad .
i integrado) por 100
Cuenta aplicable
i (Total de expedientes
SECRETARIA Grado de integracion de . integrados/Numero de
GENERAL DE Imparticién de Actividad 3.4 expedientes bajo el Llevar un contrto\ de Iots gxptedéenttes expedientes iniciados + TRIMESTRAL b " 100%
ACUERDO/Ofici Justicia ctividad S resguardo de la Sala que se encuentren en tramite dentro numero del total de orcentaje °
. de las Salas Superior .
al Jurisdiccional Superior expedientes en la Sala
Superior) por 100
SALAS DEL (Numero de juicios
TRIBUNAL DE |mparticinde | Componente | Grado de asuntos resueltos Dar seguimiento a los asuntos que resueltos/sumatoria tramite
JUSTICIA pJusticia P ‘urnados a la Sala Unitaria recibe cada una de las salas unitarias | al cierre del 2024 y nimero ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIV hasta su resolucién de juicios presentados a la
A Sala Unitaria) por 100
SALAS DEL
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos Da seguimiento y vigila gue ?I Sumatoria de acuerdos
JUSTICIA Imparticiéon de (desde que el expediente es Secretario de Acuerdo y Tramite emitidos por los Secretarios
ADMINISTRATIV P Actividad 4.1 a pect realice sus funciones conforme a los P . TRIMESTRAL Namero 2000
Justicia turnado hasta citacion para de Acuerdo y Tramite de las
A/Secretario de lineamientos y normatividad -
sentencia) Salas Unitarias
Acuerdoy aplicable
Trémite
SALAS DEL Da seguimiento y vigila que el
TRIBUNAL DE 9 yvigraq (Numero de proyectos de
S . Secretario de Estudio y Cuenta .
JUSTICIA Imparticion de Grado de elaboracion de sentencia / expedientes o
. Actividad 4.2 Ny realice sus funciones conforme a los X TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIV Justicia Proyectos de Sentencia turnados para sentencia)
lineamientos y normatividad
A/Secretario de aplicable por 100
Estudio y Cuenta P
(Numero de notificaciones
T:gbASA?ESE Supervisar el cumplimiento de las practicadas, Numero de
JUSTICIA Imparticién de Actividad 4.3 Grado de not\ﬂcamonzs e Not\;\cacwone‘s e/;nspeccwogels_r N mspeccwofnes practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIV Justicia inspecciones practicadas practicadas por los Actuarios del TJ notificaciones e
AActuario de los asuntos de cada sala inspecciones acordadas)
por 100
SALAS DEL (Total de expedientes
TRIBUNAL DE Grado de integracion de integrados/Numero de
JUSTICIA Imparticionde | tyidad 4.4 expedientes bajo el Uueev i;i:iﬁz::t?‘egee:woti;rtﬁtid(liee?terz expedientes iniciados + TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIV Justicia | resguardo de la Sala a P numero del total de ) °
' o de las Salas Unitarias .
A/Oficial Unitaria expedientes en la Sala
Jurisdiccional Unitaria) por 100
Total de expedientes Sumatoria de archivo de
SECRETARIA |mparticién de | Componente recibidos para archivo de Conocer la cantidad de informacién concentracién
GENERAL DE p_lusticia ps concentracién de asuntos bajo resguardo en archivo de jurisdiccionales ANUAL Namero 1400
ACUERDO de las Salas Unitarias y Sala concentracién resguadados hasta el 2024
Superior més los recibidos en el 2025
i Grado de expedientes (Numero de expedientes
SECRETARIA Imparticion de organizados aZmlnlstrados Organizar y administrar la recepcion organizados y
GENERAL DE pJ ! Actividad 5.1 9 y de expedientes para el archivo de administrados/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
usticia para el archivo de . . iy
ACUERDO - concentracion expedientes recibidos) por
concentracion 100
ORGANO i . -
INTERNO DE (I:OH“OI Fin quluaC|onéie| %.j;tml Medir [a eficiencia dt: Io;controles Resultado de la evaluacién Anual Porcentaje 100%
CONTROL nterno interno del internos establecidos
ORGANO Control Grado de solventacién de Medir el cumplimiento de las (Observaciones solventadas
INTERNO DE I Propésito L . observaciones detectadas en /observaciones detectadas) Trimestral Porcentaje 100%
nterno revisiones y evaluaciones AN :
CONTROL revisiones y evaluaciones por 100
ORGANO . (Avance documentos Inst./
INTERNO DE Control Componente Grado de_ava_nce_ de Me.d" .el avance en documentos Total de documentos Trimestral Porcentaje 100%
Interno documentos institucionales institucionales elaborados
CONTROL programados) por100
ORGANO . . . (Documentos elaborados/
INTERNO DE Control Actividad 1.1 Grado de emision de Medir el numero de documentos de total de documentos Trimestral Porcentaje 100%
Interno documentos institucionales planeacion del OIC elaborados
CONTROL programados) por100
ORGANO (Grado de avance en
Control Componente Grado de avance de Medir el avance en las revisiones revisiones practicadas/ Total . .
INTERNO DE | Py o . icad ditori d Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL nterno revisiones internas practicadas auditorias programadas) por
ORGANO Control Grado de avance de Medir el avance en las revisiones F(’-rr:ctz‘cjjaif\ff‘z‘tc;'\"zse
INTERNO DE Actividad 2.1 revisiones financieras, . - q . o Trimestral Porcentaje 100%
Interno 3 financieras, fiscales y presupuestarias Revisiones Programadas)
CONTROL fiscales y presupuestarias por 100
ORGANO (Grado de avance de
Control . Grado de avance de Medir el avance en las revisiones revisiones realizada/ Total . o
INTERNO DE | Actividad 2.2 ‘sdiccional wurisdiccional . d Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL nterno revisiones jurisdiccionales jurisdiccionales de Revisiones programadas)
por 100
ORGANO Control Grado de cumplimiento en Medir el avance en las revisiones (Revisiones realizada/ Total
INTERNO DE Actividad 2.3 ; L o . de Revisiones programadas) Trimestral Porcentaje 100%
Interno la auditoria administrativa administrativas
CONTROL por 100
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. (Total de Indicadores y
ORGANO Control Grado de cumplimiento del Medir el avance en el cumplimient POAS revisados en periodo
INTERNO DE \ntem(z) Actividad 2.4 | Programa Operativo Anual y dee\os SOAS cf?/\:tnj dce \nzlcadeor; evaluado / Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Matriz de Indicadores Y indicadores y POAS) por
ORGANO o . . (Normativa legal
INTERNO DE ﬁin:}o‘ Actividad 2.5 Grado dj a‘vanacﬁeddaz revision | Medir el a\ijag‘ce‘enae‘:j;gwp\\mlento revisada/Total de normativa Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL erno ©le9 aleg programada) por 100
ORGANO Control Grado de avance de la Medir el avance de la revision de (Normativa legal
INTERNO DE Intern Actividad 2.6 revision de Gestion Gestion Documental revisada/Total de normativa Semestral Porcentaje 100%
CONTROL erno Documental on Documenta programada) por 100
(Avance de Revisién de
Transparencia y Proteccién
GRGANO Control Componente _G_r’ado de avance de_ Medir el avance en la revisién de de Datos Personales/ . .
INTERNO DE revision de transparencia y . g . Trimestral Porcentaje 100%
Interno Lo transparencia y datos personales Revisién de Transparenciay
CONTROL Tevision de datos personales "
Proteccién Datos Personales
Programados) por 100
4 Grado de avance de revision (Revision de articulos
ORGANO Control de eficacia en el Medir el avance en la revision legales obligatorios/ Total
INTERNO DE Actividad 3.1 oe eteact re av VIS gales obligatorios/ [ Trimestral Porcentaje 100%
Interno cumplimiento normativo de normativa de transparencia de articulos obligatorios)
CONTROL .
transparencia por 100
(Avance de Revision de
ORGANO Control Grado de avance de revision Medir el avance en la revision de Proteccién de Datos
INTERNO DE Interno Actividad 3.2 de proteccién a datos roteccion de datos personales Personales/ Total de revisién Anual Porcentaje 100%
CONTROL personales P ! P de Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién del
ORGANO Grado de cumplimiento de " o dese’mpeno de Sgwldores
Control Componente Ay - Medir el desempefio de los Plblicos/ Revisién de .
INTERNO DE revisién del desempefio de N y ; . Anual Porcentaje 100%
Interno 4 . Py funcionarios del TUA Desempefio de Servidores
CONTROL servidores publicos P
Publicos Programado) por
Grado de cumplimiento en
ORGANO Control la eficacia en la capacitacién Medir el avance en capacitacién de (Personal
INTERNO DE Interno Actividad 4.1 y conocimiento de los los funcionarios Ze‘ TIA capacitado/personal Anual Porcentaje 100%
CONTROL nuevos funcionarios del programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
. . - denuncias y procedimientos
om0 | o G decompinienoen | Medr o desenionenle | s
INTERNO DE Actividad 4.2 auejas, auejas, y atendidas / Total de quejas, Anual Porcentaje 100%
Interno denuncias y procedimientos procedimientos de
CONTROL d o denuncias y procedimientos
e responsabilidades responsabilidades presentadas
de responsabilidades
presentadas) por 100
ORGANO Control fovion delsmemade | Mediry calficar o desempeno | (SEREIEN0 TR0y
INTERNO DE Actividad 4.3 o normativo y administrativo de los N L . Anual Porcentaje 100%
Interno desempeno laboral Normativa y Administrativa)
CONTROL e funcionarios del TUA
institucional por 100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2025

Del 01de enero al 31de diciembre del 2025

Egresos
. Clasificacion e Lo Unidad o Subejercicio
Programa presupuestario . Clasificacion Ampliaciones/ o
(Pp) Funcional del Gasto Programatica (CP) Responsable Aprobado (Rextmslme) Modificado Devengado Pagado
(CFG) del Pp
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccién Institucional | 21 mparticion (E-Prestaciénde 1o G | 546084681 | 16511898 | 863496579 | 863496579 | 857851028 0.00
deJusticia Servicios Publicos
Fomento dea Cultura 1.2.1 Imparticion |E.- Prestacion de
de Justicia - p” T e Presidencia 3,418,750.80 | -102,118.58 3,316,632.22 | 3,316,632.22 | 3,236,754.82 0.00
T . de Justicia Servicios Publicos
Administrativa
Justicia en Linea 1.21Imparticién |E-Prestacionde oo | 150549334 | 108191313 | 51358021 | 51358021 | 51165589 0.00
deJusticia Servicios Publicos
Administracionde {121 Imparticién |E-Prestacionde |Oficialia 13,752,447.85 | 885,079.17 | 14,637,527.02 | 14,637,527.02 | 12,959,095.22 0.00
Recursos deJusticia Servicios Publicos |Mayor
Imparticion de Justicia | 2L mParticion |E-Prestacionde |, . ional| 29191,139.59 | -780,258.60 | 2841088099 | 28,410,880.99 | 28,194,403.18 0.00
deJusticia Servicios Publicos
1.2.1 Imparticion |E.- Prestacion de Organo
Control Interno - p.. o e Interno de 2,494,127.51 -68,346.22 2,425,781.29 | 2,425,781.29 | 2,414,169.73 0.00
deJusticia Servicios Publicos
Control
Total del Gasto 58,921,805.90 | -982,438.38 | 57,939,367.52 | 57,939,367.52 | 55,894,589.12 0.00




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

DAD DAD
O D D O D ODOD
AD R P D D DO
DICADO DICADO o
A/ O ANO D O DID R
(Opiniones
" positivas acerca de
PR.ESID.E,NCIA/ A Grado de percepcién Conocerla percepcion de la eficacia del TIA/
Direccién de Direccién X O los usuarios del TIA - .
I Fin sobre la eficacia de los . el ndmero de ANUAL Porcentaje 85% 94%
Enlace Institucional respecto de la eficacia de los N
o procesos del TJA usuarios del TIA
Interinstitucional procesos
encuestadas) por
100
Grado de cumplimiento cumrrlci)v:\aile:teo de
L de las lineas de accién de Conocer el grado de ump -
Direccién - - . lineas de accién/ .
PRESIDENCIA \nstitucional Propésito los objetivos del cumplimiento del programa total de lineas de ANUAL Porcentaje 100% 100%
programa operativo anual operativo anual "
accién planeadas)
por 100
Verificar la planeacién y dar
. imiento al y
A Grado de cumplimiento seguimien (Total acciones
PRESIDENCIA D'Tec‘?'°” Componente de las acciones de cumplimiento de lo realizadas/acciones TRIMESTRA Porcentaje 100% 20% - 10% 70%
Institucional 1 laneacién y seguimiento planeado dentro de lo laneadas) por 100 L
P yseg establecido para la Direccién P P
Institucional
Direccién Grado de Cumplimiento Establecer lineas de accién e(r:r:).g;a/m;a::::a
PRESIDENCIA \ﬂs;itucilonal Actividad 1.1 de emisién del Programa para dar cumplimiento a las an‘u‘a\ rep uegr\do) ANUAL Porcentaje 100% 100%
Operativo Anual 2025 atribuciones del Tribunal a
por 100
Dar seguimiento a las
Direccién Grado de cumplimiento acciones para la integracion (Acciones
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.2 de acciones de de la planeacién 2026 al realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 100% 100%
planeacion 2026 anteproyecto de planeadas) por 100
presupuesto
Grado de cumplimiento (cantidad de
N Dar seguimiento a las informes mensuales
Direccién dj |nfotr“r/rl|§sdmendsu‘ales actividades planeadas por recibidos /cantidad TRIMESTRA
PRESIDENCIA ecclo Actividad 1.3 ¢ actividades de fas cada unidad a través de los de informes Porcentaje 100% 100% 93% 98% 100%
Institucional Unidades Administrativas L
Jurisdiccionales del informes mensuales mensuales
y Tribunal presentados a la Presidencia programadas) por
100
Direccién Grado de cumplimiento Informar las acciones e(rlry?\i?z;:)n/e\nzzgfr:‘e
PRESIDENCIA Actividad 1.4 | en la emision del Informe "~ ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional anual realizadas durante el afio anual requerido)
por 100
SECRETARIA Evaluar el resultado del (Metas
'I:ECNICA/Dlre_(Ecl Dl_recglon Componente Grado de cumpllml_ento cumplimiento de las metas al cumplld._as/metas TRIMESTRA Porcentaje 100% 7% 3% 2% 88%
6n de Evaluacién Institucional 2 de metas establecidas cierre del afio establecidas) por L
y Estadistica 100
SECRETARIA Para establecer las métricas (Tablero de
TECNICA/Direcci Direccién Grado de cumplimiento a evaluar para el indicadores
4n de Evaluacion Institucional Actividad 2.1 en la emision del Tablero cumplimiento de las emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
Estadistica de indicadores 2025 acciones definidas en el plan Indicadores
Y operativo anual planeado) por 100
(Cantidad de
Godode Cumplmamo | CoPSloseutodsge | iomes e
TECNICA/D”EC,CI Direccion Actividad 2.2 de emision de Informes el desempefio de las presentados/ TRIMESTRA Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
6n de Evaluacion Institucional de indicadores del . . L
Estadistica desempeno acciones planeadas por el Cantidad de
Y P informes
planeados) por 100
i Dar seguimiento a los (Namero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento indicadores para establecer reuniones
‘I/'ECNICA/Dlrec/o Direccién Actividad 2.3 de las reuniones de las acciones preventivas y realizadas/ nimero TRIMESTRA Porcentaje 100% 20% 20% 20% 20%
6n de Evaluacion Institucional seguimiento correctivas para el de reuniones L
y Estadistica programadas cumplimiento de metas | a4 1
anuales planeadas) por 100
/SECRETARI’A Grado de cumplimiento Dar seguimiento acciones !S:g%g;cnﬂi‘:;
TECNICA/DI[QC,CI Direccion Actividad 2.4 de las acciones preventivas y correctivas de acciones TRIMESTRA Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
6n de Evaluacion Institucional para el cumplimiento de N L
y Estadistica establecidas realizadas metas anuales establecidas) por
Grado de cumplimiento o Lﬁtﬂz:ﬂggde
ESECRI:‘I'ARIA de las oportunidades de Dar seguimiento a la mzjora cumplidas/
'I: CNICA/Dlrefcn leecglon Componente meJora‘g‘eneradas enlas | implementacién de mejora a Nomero de TRIMESTRA Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
6n de Evaluacién Institucional revisiones de los los manuales operativos oportunidades de L
y Estadistica manuales operativos internos P d d
internos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento Evaluar en conjunto con (Total de reuniones
TECNICA/Direcci Direccién de reuniones de revision cada Unidad Administrativa realizadas/ total TRIMESTRA
. - i Actividad 3.1 de manuales operativos los manuales operativos reuniones Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
6n de Evaluacion Institucional : . X L
Estadistica internos con las Unidades internos para determinar programadas) por
Y Administrativas oportunidades de mejora 100
Mantener las calificaciones -
d - (Sumatoria de las
; le cumplimiento de las calificaciones
SECRETARIA Promedio de obligaciones de la emitidas por el
TECNICA/Unida Direccién Componente Calificaciones emitidas transparencia de acceso a la .
dde Institucional 4 por el Organo Garante informacién del Tribunal Org:?j;(e}f;a;;e/ el | SEMESTRAL Namero 98 98 98
Transparencia durante el afio otorgadas por el Organo calificaciones
Garante de conformidad con recibidas)
la legislacién en la materia
SECRETARIA Grado de cumplimiento Asegurar la disponibilidad (Cargas realizadas/
TECNICA/Unida Dlrecc}on Actividad 4.1 de cargas de informacién dg mformac\o‘n enlos Cargas TRIMESTRA Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
dde Institucional en plataformas conforme medios establecidos por el Programadas) por L
Transparencia a calendario Tribunal 100
§ECRETAR[A Grado de atencién a las Verificar la atencion de (Total de solicitudes
TECNICA/Unida Dlrecglon Actividad 4.2 | solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la atend@avs/Total de | TRIMESTRA Porcentaje 95% 100% 100% 100% 100%
dde Institucional . o . = solicitudes L
informacién informacién .
Transparencia recibidas) por 100
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PRESIDE.NCIA/ Dl_rect?lon Componente entregables para la en la gestién documental del emitidos/ ndmero TRIMESTRA Porcentaje 100% 48% 0% 19% 33%
Archivo Institucional 9 P 9 de entregables L d
gestién documental Tribunal
programados) por
100
(Plan de Trabajo
Grado de cumplimiento Definir las acciones a seguir pgjc‘i'see::':ln
PRESIDENCIA/ Direccion Actividad 5.1 en la emision del P\anlde para el desarfoHo e emitido/Plan para la ANUAL Porcentaje 100% 100%
Archivo Institucional Trabajo para la gestion implementacién de la Gestion
documental del Tribunal gestion documental !
Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento Dar seguimiento a las (;c‘:mzfdcejj
PRESIDENCIA/ Du_'ecc_lon Actividad 5.2 de las actividades del acciones definidas para el cumplidas/actividad TRIMESTRA Porcentaje 100% 48% 0% 19% 33%
Archivo Institucional plan de trabajo para la desarrollo e implementacion . L
, . es definidas) por
Gestion Documental de la gestion documental
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento Conocer la efectividad de las | (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Componente del Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido .
PROFESIONAL Institucional 6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio | por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100% 100%
DE CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
movimientos
DIRECCION DEL Grado de movimientos Reguéay;l:zzzs:srie”:gyreso, a;)reeS!fja()dsO:Ia
SERVICIO Direccion | 5 ctividad 6.1 | d€!Personal jurisdiccional movimientos de os normatividad/ | TRMESTRA | o0 entaje 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL Institucional apegadosa la servidores publicos del nimero de L
DE CARRERA normatividad aplicable P .
Tribunal movimientos
presentados) por
100
(numero de
DIRECCION DEL Grado de registros de Administrar y mantener registros
SERVICIO Direccion | s ividad 62 | servidores publicos del | 2Ctualizadoslos registros de | - actualizados/ total | TRIMESTRA | o0 i 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL Institucional SPC actualizado capacitacion y desarrollo del de servidores L
DE CARRERA personal. publicos del SPC)
por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL dGrIado d_efurgp:lm;ento Prelsegtar elbanall‘lﬂsls de IosI Evaluacién _del
SERVICIO Direccién Componente e la emision del Informe | resultados obtenidos ante la Desempefio
i sobre los resultados de la junta para determinar emitido/ Informe de ANUAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL Institucional 7 \uacién del bl | . ltados de |
DE CARRERA evaluacién del establecer las acciones que resultados de la
desempefio se consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacion y E(VP\‘an p‘é?rna(lja |
DIRECCION DEL , preparacion de auacion oe
. Grado de emision del Desempefio
SERVICIO Direccién - lineamientos, criterios, o TRIMESTRA o
Actividad 7.1 Plan para la Evaluacion emitido/Plan para la Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL Institucional - instrumentos y mecanismos . L
del Desempefio - Evaluacién del
DE CARRERA para la aplicacion de la -
Evaluacién del Desempefio Desempefio
requerido) por 100
Dar seguimiento a cada una
DIRECCION DEL Grado de cumpiimiento | 9195 scfvdades defiudas | (namero de
SERVICIO Direccion Actividad 7.2 las actividades d?‘ Plan Evaluacion desde su cumplidas/actividad TRIMESTRA Porcentaje 100% 50% 50%
PROFESIONAL Institucional para la Evaluacion del laneacion hasta la es definidas) por L
DE CARRERA Desempefio P . P
presentacion de los 1
resultados
(ndmero de
DIRECCION DEL Grado de participacion Medir las acciones realizadas personal que
SERVICIO Direccién Componente del personal en las para incrementar el nivel de participé en las TRIMESTRA .
PROFESIONAL Institucional capacitaciones conocimientos, capacidades | capacitaciones/nim L Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
DE CARRERA convocadas y competencias del personal ero de personal
convocado) por 100
Contar con una herramienta | (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento que permite definir en base Capacitacion
SERVICIO Direccién de emisién del Programa | a las necesidades detectadas | emitido/Programa . o o
PROFESIONAL Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacién las capacitaciones que se Anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
DE CARRERA requerido van a impartir durante el afo Capacitacion
dar seguimiento oportuno requerido) por 100
Medir el cumplimiento de las (ndmero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones acciones de capacitacisn capacitaciones
SERVICIO Direccion Actividad 8.2 impartidas conforme | conforme a lo establecido en impartida/ndmero TRIMESTRA Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
PROFESIONAL Institucional Programa Anual de de capacitaciones L
o el Programa Anual de
DE CARRERA Capacitacion P programadas) por
Capacitacion 100
Grado de percepcién de Conocer la efectividad de las (Ndmero de
DIRECCION DE Fomento de a ciudad’;m’a s‘<)>bre ol acciones establecidas dentro encuestas
ENLACE la Cult\_n_a de Fin funcionamiento del de !os dn‘erelntes sectoresy positivas/Ndmero TRIMESTRA Porcentaje 85% 88% 97% 100% 94%
INTERINSTITUCI Justicia . . la ciudadania para conocer de personas L
M Tribunal de Justicia : y
ONAL Administrativa . . el funcionamiento del encuestadas) por
Administrativa "
Tribunal
(Ndmero de
DIRECCION DE Fomento de do d i6n d rermlt,e,g]?lrzl Irg!':aq? de personTs qge |
ENLACE la Cultura de Grado de percepciénde | las actividades de difusién, a | conocen el Tribunal | 1o\ eerpn
- Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de / el nimero de Porcentaje 85% 88% 97% 100% 94%
INTERINSTITUCI Justicia . L
PR Tribunal encuesta a una muestra personas
ONAL Administrativa N
considerable de personas encuestadas) por
DIRECCION DE Fomento de Alcance digital en canales Dar a conocer a la Sumatoria de
ENLACE la Culturade | Componente grtal er ciudadanfa en general las . TRIMESTRA .
- de comunicacién del : publicaciones Namero 1600 481 404 420 513
INTERINSTITUCI Justicia Tribunal funciones, logros y alcances eneradas L
ONAL Administrativa u delTuA 9
DIRECCION DE Fomento de Grado de cumplimiento Informar y difundir las (Numero de
ENLACE la Cultura de . acciones realizadas por el publicaciones TRIMESTRA . o o o o o
INTERINSTITUCI Justicia Actividad 1.1 deshn;i(i);ni: Tribunal, por las distintas emitidas/ Numero L Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
ONAL Administrativa pu areas que la integran de publicaciones
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programadas) por

100
DIRECCION DE Fomento de Id dell Med" e(lilr?gacro <_iel|as Sumatoria del
ENLACE la Cultura de Componente Total de personas de los acclones de fortalecimiento ntmero de TRIMESTRA
INTERINSTITUCI Justicia diferentes sectores que de las relaciones con los ersonas que L Nimero 300 19 4008 1 12
o . asisten a reuniones sectores empresarial y P X
ONAL Administrativa asisten a reuniones
gubernamental
(Numero de
reuniones con
DIRECCION DE Fomento de Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion organismos
ENLACE fa Culturade 1) idad 2.1 organismos de la de los sectores realizadas/nimero | TRIMESTRA | po oo | 100% 100% 100% 100% 100%
INTERINSTITUCI Justicia sociedad civil empresariales y de reuniones con L
ONAL Administrativa . gubernamentales organismos
programadas) por
100
Sumatoria de
DIRECCION DE Fomento de Id A, dir el i del ntmero de
ENLACE la Cultura de Componente Total de participacién Medir el impacto de las participantes en las | TRIMESTRA
INTERINSTITUCI Justicia dentro de las sesiones acciones de vinculacion sesiones L Namero 100 12 66 12 10
ONAL Administrativa informativas interinstitucional y social informativas
impartidas
< Grado de sesiones e (N“”?ero de
DIRECCION DE Fomento de informativas con Fortalecer la difusion y sesiones
\NTEEI;\\III@%"E[UCI la (j:“slt?cr?ade Actividad 3.1 instituciones académicas, canj\;zdz zgnmz‘n;:acf;” y \mpj;\;ﬂ:;gnnuer:ero TRIMESTRA Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
. medios de comunicacién 1alog N
ONAL Administrativa iedad civil realizad académico y la sociedad civil programadas) por
y sociedad civil realizadas. 100
(Cantidad de
Grado de cumplimiento Dar seguimiento a los acuerdos
UNIDAD P de los acuerdos acuerdos en los que el TUA cumplidos/
ANTICORRUPCI Dl.f.‘:ﬁ;zzjel Comp:nente establecidos con el intervenga como parte del cantidad de TRIMESTRA Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ON Comité Coordinador del Comité Coordinador del acuerdo
programados) por
100
(Numero de
Grado de reportes .mfr;pn?;tt‘e\fos
Fomento de informativos de reuniones Mide la asistencia a las enerados de las
UNIDAD la Cultura de convocadas por el reuniones a las que sea regumones del SEA/ | TRIMESTRA
ANTICORRUPCI Justici Actividad 4.1 Comité Coordinador del convocado el TJA para I d L Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ON Ame:\;f::tiva Sistema Estatal contribuir al compromiso umer? e
Anticorrupcién que se tiene respecto al SEA f reportes
resentados informativas que se
P debieron generar)
por 100
oo decompimen | oo | et
la Cultura de de actividades conforme . - . TRIMESTRA o o
ANTICORRUPCI Justicia Actividad 4.2 2 la planeacion interviene el TJA definidas realizadas/nimero L Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ON Administrativa es?ablec\da en el programa de trabajo de actividades
del SEA planeadas) por 100
Sumatoria de
P, Conocer el alcance de las ntmero de
Fomento de Total de participacién N d o 2 o d
UNIDAD la Cultura de Componente | dentro de capacitaciones, acciones ce capacitacion en participantes de TRIMESTRA
ANTICORRUPCI Justicia sticas y conferencias en’ materia de anticorrupcién platicas y L Niamero 120 29 20 26 35
ON P P >y con - que contribuyen al conferencias en
Administrativa materia anticorrupcién s - N
posicionamiento del SEA materia de
anticorrupcién
(Numero de platicas
y capacitaciones
UNIDAD |Fao(r:rx‘jtrl‘1trz iz Gradodtiepf:trizilrymemo Fortalecer el conocimiento impartidas/nimero TRIMESTRA
ANTICORRUPCI Justicia Actividad 5.1 capacitaciones en materia del personal en materia de platicas y L Porcentaje 100% 50% 33% 25% 25%
ON . P . anticorrupcion capacitaciones
Administrativa de anticorrupcién
programadas) por
100
(Informe de
COMISION acciones para
PARA LA Grado de cumplimiento fomentar la Cultura
IGUALDAD DE Fomento de de la emision del Informe Presentar el avance en las de Justicia con
GENERO DEL a Cultura de Componente de acciones para acciones emprendidas para Perspectiva de
TRIBUNAL DE Justicia pé fomentar la Cultura de fomentar la Cultura de GéneroyNo ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIA Administrativa Justicia con Perspectiva Justicia con Perspectiva de Discriminacién
ADMINISTRATIV de Géneroy No Género y No Discriminacién | emitido/ Informe de
A DE COAHUILA Discriminacién acciones
DE ZARAGOZA programado) por
100
COMISION
PARA LA Contar una herramienta que
IGUALDAD DE Grado de Cumplimiento . - . a
- Fomento de . permita definir acciones para (Plan de Trabajo
GENERO DEL la Cultura de de emision del Plan de establecer instrumentos, emitido/Plan de
TRIBUNAL DE N Actividad 6.1 Trabajo de perspectiva de d oo Trabai d ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIA d Justicia géneroy no estrategias de capacitacion y rabajo reﬁuen o)
ADMINISTRATIV ministrativa discriminacion actuacwodn con perspectiva por 100
A DE COAHUILA € genero
DE ZARAGOZA
COMISION
PARA LA Grado de cumplimiento
IGUALDAD DE P Medir y dar seguimiento al (Ndmero acciones
GENERO DEL Fomento de de las actividades cumplimiento de acciones cumplidas/ numero
la Cultura de plasmadas en el Plan de P . P ! TRIMESTRA . o o o o o
TRIBUNAL DE Justicia Actividad 6.2 Trabaio perspectiva de para el cumplimiento de los de acciones L Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
JUSTICIA Administrativa é;érF:erOF; o principios de perspectiva de establecidas) por
:%Agllglg;sﬁm\/i discriminacion género y no discriminacion
DE ZARAGOZA
(Sumatoria de los
. L sistemas
. Fin mejora de sistemas p'e f : nuevos proyectos ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIAEN Linea A P tecnologias de informacién A
informéticos . ¥ tecnolégicos/sumat
LINEA en beneficio del Tribunal

oria de sistemas
existentes al inicio




DAD DAD
N . o) D D ON D ODO D < > 50
P D ADO » ADO O
A/ ORGANO DICIO DID R
del afio + proyectos
tecnoldégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas
actualizados +
. . nuevos
DIRECCION DEL . Grado de desarrolloy Med'lrydar seguimiento a la desarrollados/suma
SISTEMA DE Justicia en - y y implementacién de - 3 .
o Propésito mejora de sistemas " f . toria de sistemas ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIAEN Linea © P tecnologias de informacién By .
informéticos . y existentes al inicio
LINEA en beneficio del Tribunal -
del afio + los
sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria
proyectos
DIRECCION DEL Grado de creacién de c(r::;:?é;:ziﬂ g;zgeoc‘::s tecnolégicos
SISTEMA DE JLISt,ICIa en Componente proyectos tlecr_wloglcos tecnolégicos que cubren las desa(rollados/suma TRIMESTRA Porcentaje 100% 33% 0% 33% 34%
JUSTICIAEN Linea 1 para optimizar los N - toria proyectos L
necesidades de servicio del o
LINEA procesos . tecnolégicos
tribunal.
programados) por
100
(Plan de Trabajo
i para Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento Definir y seguimiento a las Tecnoldgicos
SISTEMA DE Just/lc\a en Actividad 1.1 enla emision del Plan de actividades para la creacion em\t\do‘/P\an de ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos . Trabajo para
A de sistemas informéticos
LINEA Tecnoldgicos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
i Monitorear el cumplimiento (Ntmero de
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de las actividades del Grado actividades
SISTEMA DE Justicia en de las actividades del de cumplimiento de las P TRIMESTRA o o o o o
JUSTICIAEN Linea Actividad 1.2 Plan de Trabajo para actividades del Plan de rez‘g:g;j(g:g‘;im L Porcentaje 100% 23% 27% 23% 27%
LINEA Proyectos Tecnoldgicos Trabajo para Proyectos laneadas) por 100
Tecnolégicos P P
(Sumatoria sistemas
informaticos
DIRECCION DEL Grado de actualizacién Conocer el grado de mejg::gzzﬂ(:atori
SISTEMA DE Justicia en Componente de sistemas informéticos mantenimiento y mejora de 3 .
JUSTICIAEN Linea creados y/o los sistemas informéticos ?'gsris;:::: ANUAL Porcentaje 100% 100%
LINEA implementados creados y/o implementados
creados y/o
implementados)
por 100
(Numero de
Informes de
Jsbsg'ﬁgli E’i Juilmc;zen Actividad 2.1 Tnigl:;r:tig;c‘?:azit:rj? informaticos creados y/o y/o implementados TRIMESTRA Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
LINEA implementados ¥ implementados para emitido/Numero de
P ) optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
DIRECCION DEL Dar seguimiento a las (nu‘fnircéde
SISTEMA DE Justicia en Grado de atencidnde | solicitudes de soportey/o | o R Sl o | rrivesTRA
P Actividad 2.2 | solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por . Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
JUSTICIAEN Linea ; - Ny . de solicitudes L
asesorias atendidas los usuarios de los sistemas
LINEA . - presentadas) por
informéticos
100
Evaluar el desempefio de la
Administracién de recursos Promedio anual de
OFICIALIA Administracié Grado de percepcién del TJA para llevar a cabo los Indicadores de
MAYOR 1 de Recursos Fin sobre la administracién acciones que mejoren el Resultados ANUAL Porcentaje 90% 100%
del TIA rendimiento, administracién, | correspondientes a
gestion y gasto de los la Oficialia Mayor.
mismos
Verificar que los gastos A=lngresos totales
OFICIALIA Administracié - Balance presupuestario - presupuestarios del SI8reicio |, Remanentes del TRIMESTRA
Propésito sean menores a los ingresos I . Resultado 1 1 1 1 1
MAYOR n de Recursos B Ejercicio Anterior-B L
mas los remanentes del
A . Egresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Pdblica
OFICIALIA Presentacién en tiempo de presentada ante el
. . . Grado de cumplimiento PN Congreso / Cuenta
MAYOR/Direccié | Administracié | Componente . " la cuenta publica de acuerdo i .
de la legislacién aplicable " N Publica que se ANUAL Porcentaje 100% 100%
n de Recursos n de Recursos 1 | eiorcicio del a los lineamientos de la "
" : al ejercicio del gasto I . debié presentar
Financieros Auditoria Superior
ante el Congreso)
por 100
(Avances de
i Gestion
OFICIALIA Grado de cumplimiento Verificar que durante el aflo | presentados ante el
MAYOR/Direccié | Administracié Actividad 1.1 de los lineamientos se hayan presentado en Congreso /lAvances TRIMESTRA Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
n de Recursos n de Recursos aplicables tiempo y forma los avances de Gestion que L
Financieros P de gestion debieron
presentarse ante el
Congreso) por 100
I r—
MAYOR/Direccio | Administracio Actividad 1.2 Grado qe atencion ,de requerimientos presentados atem.j‘d,os / TRIMESTRA Porcentaje 100% 100% 95% 94% 100%
n de Recursos n de Recursos requerimientos recibidos requerimientos L
y por las dependencias e
Financieros N recibidos) por 100
fiscalizadoras
OFICIALIA Grado de cumplimiento Supervisar que durante el (ndmero de
i, . i de los lineamientos semestre se cumpla con las disposiciones a
M:ZSEQ E:f;‘:o :cér:g;t{;:cl)c; Compg nente establecidos para la disposiciones establecidas cumplir/ nimero de TRIMESTRA Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
Humanos gestién de recursos en materia de RH en tiempo disposiciones

humanos

y forma

cumplidas) por 100




UNIDAD

ADMINISTRATIV
A/ ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

(Numero de plazas

FRECUENCI
A DE
MEDICION

UNIDAD

METAS
ANUAL

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

‘ Verificar que el TJA cuente ocupadas/Numero
OFICIALIA Grado de ocupacion de la con el capital humano de plazas
Mﬁ;gg/e?rigc;o nAC;:";e‘SC"?SCIO: Actividad 2.1 estructura organica necesario conforme a la aprobadas TRIMESTRA Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
H ma:os Y aprobada estructura organica conforme ala Leyy
Y aprobada Reglamento del
TJA) por 100
(Resolucion de
. Resolucion de incidencias Dar seguimiento a los incidencias
OFICIALIA relacionadas con el requerimientos del personal referidos con el
MHAZEOE;[C)JECOCS'O fi:g::gf;os Actividad 2.2 recurso humano con en cuanto a necesidades mzrr'nse;:ac‘iil TRIMESTRA Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
Humanos respecto del total de administrativas en materia \pncwdemes
incidentes presentados de recursos humanos
presentados) por
100
(Numero de
disposiciones a
i cumplir/ nimero de
OFICIALIA Grado de cumplimiento Vigilar que el personal que disposiciones
MAYOR/Direccié¢ | Administracié Actividad 2.3 del personal del TIA forma parte del T.JA cumpla [ cumplidas) por 100 | TRIMESTRA Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
n de Recursos n de Recursos respecto de sus con las obligaciones en L
Humanos obligaciones materia de RH se mediré de
manera individual y
se obtendré un
resultado general
(Numero de
i Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA Grado de ocupacion de convenios establecidos con servicios social
MAYOR/Direccié | Administracio Actividad 2.4 prestadores de servicio las Un\vgrs\dades para la mtegr[ados al TIA/ TRIMESTRA Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
n de Recursos n de Recursos social incorporados al integracién de estudiantes Numero de L
Humanos como prestadores de prestadores
servicio social solicitados por las
areas) por 100
OFICIALIA Porcentaje atencién de la Conocer el grado de (Namero de
MAYOR/Subdire L o demanda de insumos, atencién a los requerimientos
ccién de :gr:;;:ctﬁ:éos Compé) nente materiales, mobiliario y requerimientos presentados | atendidos/ niimero TRIMESTRA Porcentaje 90% 93% 98% 98% 100%
Recursos equipo segun su por las unidades de requerimientos
Materiales presupuesto autorizado administrativas recibidos) por 100
. (Programa Anual de
OFICIALIA. . Contar con una planeacién Adquisiciones
MAYOR/Subdire Administracié Grado de emision del de la adquisicién de insumos | emitido/ programa
ccion de deR Actividad 3.1 Programa Anual de q‘ lizacion d p‘ dg ANUAL Porcentaje 100% 100%
Recursos n de Recursos Adqu\s\clones para ?rea‘ izacion de am‘)a‘\ e
Mate”ales unciones Equ\S\C\ONSS
requerido) por 100
Porcentaje de soportes (Namero de
técnicos realizados de Dar seguimiento a la soportes técnicos
OFICIALIA . - forma satisfactoria a los atencién de requerimientos y ,
MAYOR/Direccié :ddr:;:;tl;z::;c; Componente equipos de cémputo de soporte técnico aterétdsgs/cl)\l;en;ero TRIMESTRA Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
n de Informética respecto de los presentadas por el personal téani>cos
requerimientos de del TIA -
P requeridos) por 100
soporte técnico
(actividades de
. mantenimiento
OFICIALA Ad o Polr_centatje §e| \/\g\t\ar la ‘reailzacwon det_los realizadas/ TRMESTRA
MAYOR/Direccié MINISTacio | A ctividad 4.1 cumplimiento de los mantenimientos preventivos actividades de Porcentaje 90% 23% 26% 18% 33%
2 n de Recursos mantenimientos programados a los equipos . L
n de Informatica reventivos del TJA mantenimiento
P programadas) por
100
OFICIALIA Grado de atencién de (Incidencias
MAYOR/Direccié A?jmemstraclo Actividad 4.2 Grado dZ aten%lon de . »mc\de‘nclasden eld ategd\das/\gcldenc\ TRIMESTRA Porcentaje 85% 100% 100% 100% 100%
n de Informéatica n de Recursos repones e Incidencias uncionamiento de redes Yy as detecta ES) por
del centro de datos 100
. (Inventario
OFICIALIA L. Grado de cumplimiento . .
MAYOR/Direccid Administracio Actividad 4.3 de actualizaciones de Asegurar el control delas Tl | realizado/inventario | TRIMESTRA Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
n de Informatica | ™ de Recursos inventario de Tl del TJIA programado) por L
100
(Ndmero de juicios
y medios de
Conocer en general la impugnacién
SALAS DEL cantidad de juicios y medios | resueltos/sumatoria
TRIBUNAL DE | iciond Grado d dei - did ite al cierre del
JUSTICIA mpamgqn e Fin rado de asuntos le impugnacion ‘aten idosy | tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60% 53%
ADMINISTRATIV Justicia resueltos por el TJA resueltos en el Tribunal tanto | 2024 y nimero de
A de sala de origen como por | juicios y medios de
la Sala Superior impugnacién
presentados) por
100
(Numero de juicios
y medios de
Conocer en general la impugnacién
TEIAQLL?I\?A?_EIID_E cantidad de juicios y medios | resueltos/sumatoria
Imparticién de - Grado de asuntos de impugnacién atendidosy | tramite al cierre del .
ADr‘\J/ILIJI\SIE%I{ZTIV Justicia Propésito resueltos por el TJA resueltos en el Tribunal tanto | 2024 y ndmero de ANUAL Porcentaje 60% 53%
A de sala de origen como por | juicios y medios de
la Sala Superior impugnacién
presentados) por
100
SALA SUPERIOR Llevar un control de los Sumatoria de
DELTRIBUNAL Imparticién de | Componente Total de acuerdos result‘;dos (acuerdos acu:rdos lenarios | TRIMESTRA
DE JUSTICIA PJ e p1 plenarios y resoluciones I . Juci ; Pl L Nimero 75 27 21 35 39
ADMINISTRATIV usticia aprobados plenarios y resoluciones) y resoluciones
A aprobados aprobados
Conocer y dar seguimiento a (Numero de
SALA SUPERIOR las sesiones plenarias Sesiones Plenarias
DEL TRIBUNAL . . convocadas por la Sala celebradas/ nimero
DE JUSTICIA ‘mpjrzﬁlc?a” de Actividad 1.1 Gdrzdszgzﬁszﬁgnma‘:géo Superior en las que se de sesiones TRIMESTRA Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
u resuelven temas tanto plenarias

ADMINISTRATIV
A

jurisdiccionales como
administrativos del Tribunal.

convocadas) por




UNIDAD NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCI UNIDAD AVANCE AVANCE AVANCE AVANCE
ADMINISTRATIV INDICADOR INDICADOR CALCULO A DE PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
A/ ORGANO MEDICION TRIMESTRE ~ TRIMESTRE =~ TRIMESTRE ~ TRIMESTRE
SALA SUPERIOR Grado de aprobaconde | Conocerlacantidadde | (Ngmerode
CELTRIBUNAL Imparticion de resol ’Z'ones / acuerdos plenarios a robado?/n'mero TRIMESTRA
DE JUSTICIA particio Actividad 1.2 . ot aprobados por la Sala P o Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Justicia jurisdiccionales y . de acuerdos L
ADMINISTRATIV administrativas sometidas Superior del Tribunal plenarios sometidos
A durante Sesiones Plenarias
al Pleno al pleno) por 100
(Ndmero de
asuntosy
Grado de trémite de Permite conocer la car_1t|dad promociones
SECRETARIA Imparticién de | Componente asuntos y promociones de asuntos y promociones turnados/ ndmero TRIMESTRA
GENERAL DE particio P yPp! turnados para trémite a las de asuntos y Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Justicia presentados ante el - L
ACUERDO Tribunal Salas Unitarias y Sala documentos
Superior recibidos en
oficialia de partes)
por 100
Llevar un control del total de Sumatoria de
SECRETARIA Total de asuntos y documentos que se reciben asuntos y
GENERAL DE \mpamqon de Actividad 2.1 promociones recibidos dentro del TJA que forman promociones TRIMESTRA Namero 2000 750 572 523 550
ACUERDO Justicia para las Salsa Unitarias y parte de los expedientes de recibidos para las L
Sala Superior las Salas Unitarias y Sala Salas Unitarias y
Superior Sala Superior
(Ndmero de
Recursos de
Apelacién
resueltos/sumatoria
Grado de resolucién de Dar seguimiento a los tramite al cierre del
SECRETARIA iciond c d lacié d lacié | . d
GENERAL DE Imparticion de omponente Recursos de Apelacién recursos de apelacién que le | 2024 y nimero de ANUAL Porcentaje 50% 56%
ACUERDO Justicia 3 que le competen al Pleno | competen al Pleno de la Sala Recursos de
de la Sala Superior Superior hasta su conclusién Apelacién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
SECRETARIA Total de acuerdos Da seguimiento y vigila que Surgatorla ?Z
GENERAL DE |mparticion de emitidos por los los Secretarios Adscritos ai)ie\;sosseirrg‘t;rigz TRIMESTRA
ACUERDO/Secre P Actividad 3.1 Secretarios de la realicen sus funciones P Namero 500 124 158 142 255
- Justicia . . adscritos a la L
tario de Acuerdo Secretaria General de conforme a los lineamientos ;
4 Secretaria General
y Tramite Acuerdos y normatividad aplicable
de Acuerdo
(Numero de
Supervisar el cumplimiento notificaciones
" de las Notificaciones e practicadas,
éEEEEiLﬁRéAE Imparticion de Grado de notificaciones e inspecciones practicadas por Nimero de TRIMESTRA
5 Actividad 3.2 - . los Actuarios respecto a los inspecciones Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Actua Justicia inspecciones practicadas Recursos de Apelacion practicadas / L
e sometidos al Pleno de la Sala notificaciones e
Superior inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que (Nttr:]nzrsaie t;:as
GENERAL DE Imparticién de Grado de integracion de los Secretarios Adscritos sentencia / npumero
ACUERDO/Secre pJust\Cla Actividad 3.3 Recursos de Apelacion realicen sus funciones de recursos de ANUAL Porcentaje 80% 87%
tario de Estudioy para turnar a Ponencia conforme a los lineamientos Jacid
Cuenta y normatividad aplicable __apelacion
integrado) por 100
(Total de
expedientes
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los mtsg':jpfé:::‘::m
GENERALDE | Imparticionde | 5 idad 3.4 expedientes bajo el expedientes que se iniciados + nimero | TRIMESTRA | b0 entaje 100% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Ofici Justicia resguardo de la Sala encuentren en tramite del total d L
al Jurisdiccional Superior dentro de las Salas Superior © lomae
expedientes en la
Sala Superior) por
1
(Ndmero de juicios
SALAS DEL Dar sequimiento a los resueltos/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de | Componente Grado de asuntos asuntos Se recibe cada una | U2mite al cierre del
JUSTICIA pJusticia p4 resueltos turnados a la de las sa?as unitarias hasta su 2024 y ndmero de ANUAL Porcentaje 60% 52%
ADMINISTRATIV Sala Unitaria resolucién juicios presentados
A a la Sala Unitaria)
por 100
SALAS DEL .
TRIBUNAL DE Total de acuerdos Da seguimiento y vigila que acf:rrgztsoe”:vféos
JUSTICIA |mparticion de emitidos (desde que el el Secretario de Acuerdo y or los Secretarios | TRIMESTRA
ADMINISTRATIV partic Actividad 4.1 expediente es turnado Trémite realice sus funciones | P Ndmero 2000 1256 1059 959 833
Justicia ! N de Acuerdo y L
A/Secretario de hasta citacion para conforme a los lineamientos Tramite de las Salas
Acuerdo y sentencia) y normatividad aplicable o
P Unitarias
Tramite
SALAS DEL b imiento y vigil (Numero de
TRIBUNAL DE ea\ SSeegctrietareio geyEstgujig‘;e proyectos de
JUSTICIA Imparticién de Grado de elaboracién de " sentencia / TRIMESTRA .
ADMINISTRATIV Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia Cuenta realice sus fun(;\ones expedientes L Porcentaje 85% 86% 89% 93% 100%
ASecrotario de conforme a los lineamientos turnados para
y normatividad aplicable cosp
Estudio y Cuenta sentencia) por 100
(Numero de
notificaciones
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento practicadas,
TRIBUNAL DE - P de las Notificaciones e Numero de
JUSTICIA ‘mpj't‘??” de Actividad 4.3 (irado d.e :otlflfac:onzs ¢ inspecciones practicadas por inspecciones TRIMESTRA Porcentaje 85% 94% 94% 98% 94%
ADMINISTRATIV usticta inspecciones practicadss | - 155 Actuarios del TJA de los racticadas /
P
A/Actuario asuntos de cada sala notificaciones e
inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Totel de
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los inte;fgsos‘;\l\.’le;ero
JUSTICIA Imparticion de . expedientes bajo el expedientes que se . TRIMESTRA . o o o o o
ADMINISTRATIV Justicia Actividad 4.4 resguardo de la Sala encuentren en tramite ini;zzfzeﬁfﬂn’:‘e:m L Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
A/Oficial Unitaria dentro de las Salas Unitarias

Jurisdiccional

del total de
expedientes en la




UNIDAD

ADMINISTRATIV
A/ ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

Sala Unitaria) por
100

FRECUENCI
A DE
MEDICION

UNIDAD

MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

AVANCE
CUARTO
TRIMESTRE

Total de expedientes

Sumatoria de
archivo de
concentracién

SECRETARIA |mparticién de | Componente recibidos para archivo de Conocer la cantidad de ‘urisdiccionales
GENERAL DE particio P concentracién de asuntos | informacién bajo resguardo J ANUAL Ndmero 1400 1844
Justicia 5 . - ) resguadados hasta
ACUERDO de las Salas Unitarias y en archivo de concentracién P
N el 2024 mas los
Sala Superior o
recibidos en el
2025
(Numero de
i - expedientes
et |\ e
GENERAL DE particio Actividad 5.1 organizados y Pl xpect administrados/ Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Justicia administrados para el para el archivo de . L
ACUERDO - A namero de
aI'ChI\/O de concentracion concentracion
expedientes
recibidos) por 100
ORGANO ” Medir la eficiencia de los
INTERNO DE ﬁ?::;zl Fin Evailr:'tae?r?;j; %3/2“0' controles internos Re::';ﬁ_l :ﬁigs la Anual Porcentaje 100% 100%
CONTROL establecidos
ORGANO Control Grado de solventacién de Medir el cumplimiento de las (Oskc)j\?er\r,::fanses
INTERNO DE | Propésito e N observaciones detectadas en 3 Trimestral Porcentaje 100% 100%
nterno revisiones y evaluaciones T y /observaciones
CONTROL revisiones y evaluaciones
detectadas) por 100
(Avance
ORGANO Control Ie " Grado de avance de Medir el avance en docu::ltzs Inst/
INTERNO DE ontro omponente documentos documentos institucionales ot de Trimestral Porcentaje 100% 25% 27% 25% 25%
Interno 1 P documentos
CONTROL institucionales elaborados
programados)
por100
(Documentos
ORGANO Control Grado de emision de Medir el nimero de elaborados/ total
INTERNO DE \n‘:em?; Actividad 1.1 documentos documentos de planeacion de documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 27% 25% 25%
CONTROL institucionales del OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance
ORGANO Control Componente Grado de avance de Medir el avance en las pr:;ircea‘:;:‘s)/n'l?;tal
INTERNO DE o : o cad ditori Trimestral Porcentaje 100% 28% 31% 24% 20%
CONTROL Interno 2 revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
(Total de Revisiones
ORGANO Control Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total
INTERNO DE Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 20% 38% 25% 25%
Interno
CONTROL fiscales y presupuestarias fiscales y presupuestarias Programadas) por
100
(Grado de avance
ORGANO de revisiones
INTERNO DE Control | pctvidad 22 | | Srado de avance de Medir el avance en las realizade/ Totalde | yrimogual | Porcentaje | 100% 33% 33% 34%
CONTROL nterno revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales evisiones
programadas) por
100
(Revisiones
ORGANO Control Grado de cumplimiento Medir el avance en las realizada/ Total de
INTERNO DE Actividad 2.3 en la auditoria L N Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 37% 25% 25% 13%
Interno s revisiones administrativas
CONTROL administrativa programadas) por
100
(Total de
. Indicadores y POAS
ORGANO Control Serlagrtz)d?afvlljjophg:tr:vtg Medir el avance en el revisados en
INTERNO DE Interno Actividad 2.4 Anuil Matnpz de cumplimiento de los POASy | periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
CONTROL Y Matriz de Indicadores Total de
Indicadores P
indicadores y
POAS) por 100
(Normativa legal
ORGANO Control Grado de avance de Medir el avance en el revisada/Total de
INTERNO DE Interno Actividad 2.5 revision de legalidad cumplimiento de la normativa Trimestral Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
CONTROL 9 legalidad programada) por
100
(Normativa legal
ORGANO Control Grado de avance de la Medir el avance de la revisada/Total de
INTERNO DE | (': ° Actividad 2.6 revision de Gestion revision de Gestion normativa Semestral Porcentaje 100% 50% 50%
CONTROL nernoe Documental Documental programada) por
100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Proteccién de Datos
ORGANO Control Componente re&;i%?wodiet;‘fs’:;::cia Medir el avance en la E:;si:néilzsé
INTERNO DE | 3 isién de d revisién de transparenciay T N Trimestral Porcentaje 100% 25% 19% 25% 31%
CONTROL nterno y revisién de datos datos personales ransparenciay
personales Proteccién Datos
Personales
Programados) por
100
(Revision de
ORGANO Control . Gra/dodde E;Vance de | Medir el avance en la zﬁcut‘ojle??rlets |
INTERNO DE oo Actividad 3.1 ev‘s“"” e elicacia en & revisién normativa de e Trimestral | Porcentaje 100% 21% 21% 28% 28%
CONTROL nterno cumplimiento normativo transparencia de articulos
de transparencia obligatorios) por
100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la de Proteccion de
Control o . P . Datos Personales/ . o o o
INTERNO DE Actividad 3.2 revisiéon de proteccién a revision de proteccion de ) Anual Porcentaje 100% 50% 50%
Interno Total de revision de
CONTROL datos personales datos personales

Proteccién de Datos
Personales) por 100




DAD
AD R o D = ON D 0 D D > DO 0
A/ O ANO P D ADO D ADO O D é DID 5 5
(Avance en
Revisién del
ORGANO Grado de cumplimiento de;::%i’:gsde
Control Componente de revisién del Medir el desempefio de los . s .
INTERNO DE Interno 4 desempefio de servidores funcionarios del TIA Plblicos/ Re\clslon Anual Porcentaje 100% 100%
P
CONTROL blicos de Desempefio de
P Servidores Publicos
Programado) por
100
Grado de cumplimiento
ORGANO Control enc‘j eaff‘;taacc‘lz:n ¢ Medir el avance en ca ac(iT:crisoo/naelrsona
INTERNO DE Interno Actividad 4.1 conogmlento dey\os capacitacion de los | pro ramazo) or Anual Porcentaje 100% 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA prog 100 P
cédigo ética
(Revisién de quejas,
denunciasy
Grado de cumplimiento Medir el avance de atencion p:zzeg‘nginge
ORGANO Control en la atencion de quejas, en la revision de quejas, aten;das /Total de
INTERNO DE Interno Actividad 4.2 denunciasy denuncias y procedimientos eias, denuncias Anual Porcentaje 100% 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades a rojcec!imientos dey
responsabilidades presentadas P o
responsabilidades
presentadas) por
100
(Cumplimiento
ORGANO Grado de avance de la Medir y calificar el Normativo y
Control - revision del sistema de desempefo normativo y Administrativo/Obli o o
INTERNO DE Actividad 4.3 o - . - Anual Porcentaje 100% 100%
CONTROL Interno desempefio laboral administrativo de los gacion Normativa y
institucional funcionarios del TJA Administrativa) por
p
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